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@ El'Cholo' se
destapa como
un lideryun
ejemplo para
sus futholistas

Asiste alos
jugadores para
hacerlos 'crecer'

Por sus caracteristicas Diego Pablo
Simeone se ha destapado “como un
'coach’ que ayuda al desarrollo
profesional de los jugadores y al
trabajo en equipo”, seguin
apunta el profesor
Gonzélez. En este sentido,
ilustra que en su labor
como técnico, es “asistir a sus propios
jugadores para aprovechar todo su
potencial”. Segun Javier Gonzdlez, se

trata conducir, dirigir y movilizar tanto
al individuo como al grupo para lograr
potenciar las cualidades individuales y :

la sinergia colectiva. “Todas las
estrategias y tacticas se planifican
para ganar creando una cultura
ganadora en sus jugadores”, afiade el
CEO de 'Magna Coaching' @

EL PERFECTO

- Diego Pablo Simeone lle-
vaapenas unos dias en Espa-
Nna pero ya ha dejado a las
claras que el Atlético ha fir-
mado a un lider. El argenti-
no guarda la pasion y la en-
trega que tenia como juga-
dor pero se ha destapado co-
mo un técnico exigente, me-

“Solo acepto proyectos que
me hagan sentir vivo y
entrenar al Atlético me lo
hace sentir”, explicaba el
preparador en MD.
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ticuloso, que contagia a los su-
yos, un auténtico guia.

El argentino no sélo maneja
la técnica, también domina la
psicologia, las técnicas de moti-
vacion y todas las herramien-
tas que hacen de él un perfecto
'coach’. MD ha querido consul-
tar a un experto sobre la disci-

Asume su propia
situacion y su
responsabilidad

¢ iCémo puede el 'Cholo' apoyarse en
i 'Coaching' para revolucionar al Atleti?
i “Ante todo Simeone es una persona
i que acepta la realidad, es decir tomar

conciencia del punto en el
que se esta para poder
establecer una linea de
partida con vistas a

i alcanzar unos objetivos”, explica. I

i propio 'Cholo', sobre la mala situacién
i del equipo en la tabla, indicaba en MD
i que “para ser fuerte hay que aceptar

i larealidad y cuando la aceptas estds

i més cerca de salir”, algo que enlaza

i con lo que apunta Gonzalez, para el

i que Simeone “piensa que siempre hay
i que demostrar la propia valia; es decir
i acepta la responsabilidad personal en
i suviday trabajo” @

Trata de crear
empatia
escuchando

Simeone tiene en cuenta la opinién de
aquellos que les rodea y aquellos a los
que guia, sobre todo si las cosas van
mal. “Hay motivos para intuir que
practica la escucha activa
desde el punto de vista
emocional. Es la fuente de
todo progreso como
'coach’, escuchar sin prejuicios y con
empatia al entender los sentimientos
del que habla sin asumirlos como
propios”, explica el profesor, quien
anade que las personalidades muy
temperamentales suelen caer en la
trampa de creer que no tienen nada
que aprender y que no yerran nunca.
“De su capacidad para escuchar
dependera saber qué capacidad de
mejora hay como motivador”, afiade®

Usa herramientas
para incrementar la
mejora individual

Simeone no desdeiia ningtin tipo de
herramienta que le sirva para
ayudarle en su tarea. “Segun tengo
entendido utiliza la imagen como
fuente de formacion,
poniendo los videos de

jugadas para ver los puntos

de mejora y poder corregir
detalles de los jugadores”, explica

i Javier Gonzalez, quien afiade que le

i gusta el detalle de que al argentino le
i acompaiie siempre una libreta donde

i apunta ideas. “Esa practica nos queda
i constancia en los escritos de Da Vinci.

i Eslaidea de estar siempre en niveles

i altos de consciencia ante todo lo que

i nos rodea y de ir anotando las

i experiencias propias para luego

i aprovecharlas”, afiade ®

Laformacion
_continua es
_unadesus sefias

i Una de las caracteristicas de Diego

i Pablo Simeone como entrenador es su
i continuo reciclaje. El entrenador

i argentino esta estudiando siempre

nuevas técnicas de
entrenamiento y ahade
disciplinas como la
psicologia, la nutricion, etc.

i Este fenémeno tiene el nombre de

i 'Técnica de Modelaje' en el mundo

i 'Coaching'. “Simeone entiende que

i debe aprender de los mejores en un
i drea profesional para implantar

¢ métodos que funcionan. Lo hizo con
! Bielsa y ha estudiado los métodos de
i trabajo de entrenadores considerados
i los mejores del mundo como

i Guardiola y Mourinho”, sefiala el

i profesor Gonzélez en este sentido ®

El preparador
_argentino predica
_conel ejemplo

i Simeone exige compromiso con el

i objetivo y entrega de los jugadores

i hacia el mismo. “Para que el cambio
i tenga lugar en 'Coaching' se necesita

¢ inicial a la consecucion del objetivo. Es
i el mismo compromiso que él se exige
i asimismo”, explica Gonzalez, quien

i afade que “un lider no puede pedir

i nada que no sea capaz de hacer por si
¢ mismo y Simeone asi actua”. Es algo

! que se ve en asuntos como su

i profesionalidad, su esfuerzo, la

i preparacion de los partidos o incluso al
i hacer la misma pretemporada que el
i grupo como suele hacer el 'Cholo' ®

el compromiso de la :
persona que quiere cambiar :
para realizar el proceso que
le llevara de la situacion :

Motiva de forma
_individualizada
_ypersonal

¢ “Es significativo que en su primera

¢ rueda de prensa como nuevo

i entrenador se refiriese con nombre
i propio a casi toda la plantilla, como

Alejandro Magno con los
soldados de su ejército”,
explica el CEO de 'Magna
Couching', quien afade

i que “desde la perspectiva del lider se

¢ le ve como ecudnime al no promover

i los privilegios entre la plantilla”. Se

i trata de una técnica en la que

i tacitamente le esté diciendo “todos

¢ sois importantes”. Es curioso porque el
i argentino lo aplica incluso en sus

¢ interrelacion con los medios de

comunicacion, preguntando, en

i algunas entrevistas el nombre del
¢ interlocutor ®



